
FLECKEN POLLE 
 
Mitgliedsgemeinde der Samtgemeinde Bodenwerder-Polle 
_____________________________________________________________________________________________________ 

 

 

Der Flecken Polle  

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

pädagogische Fachkraft (Erzieher/in oder Sozialassistent/in) 
(m/w/d) 
 
 
Der Flecken Polle betreibt einen Kindergarten mit einer integrativen Gruppe sowie einer 
Waldkindergartengruppe mit insgesamt 39 Plätzen.  
 
 
 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

• Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum / zur Erzieher/in, oder zum / zur So-
zialassistent/in  

• Sie können kooperativ und selbstständig arbeiten, 
• Sie besitzen Kommunikationsfähigkeit, Konflikt- und Kritikfähigkeit, 
• Sie haben Freude an der Teamarbeit, wie auch an der Arbeit mit Kindern und sind 

körperlich belastbar, 
• Sie besitzen gute organisatorische Fähigkeiten und Kreativität 
• Sie stehen einem flexiblen Einsatz positiv gegenüber 
• Sie sind verantwortungsbewusst und zuverlässig 
• Sie sind bereit auch in der Waldkindergartengruppe das ganze Jahr über teilweise 

mitzuarbeiten 
 
 
Wir bieten: 
 

• eine zunächst voraussichtlich bis zum 31.07.2025 befristete Tätigkeit in Teilzeit mit 
einer durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit von voraussichtlich ca. 36,25 
Stunden/Woche,  

• eine Ihrer Ausbildung und Berufserfahrung entsprechende Bezahlung nach dem Ta-
rifvertrag für den öffentlichen Dienst Sozial und Erziehungsdienst (TVöD SuE), Zeiten 
einschlägiger Berufserfahrungen werden bei der Eingruppierung in die Entwicklungs-
stufe anerkannt, 

• eine gute Einarbeitung und Unterstützung, 
• ein attraktives Arbeitsumfeld mit einer Vielzahl von Gestaltungsmöglichkeiten, 
• ein engagiertes und leistungsstarkes Kollegium. 

 
 



 
 
Sonstige Hinweise: 
 
Der Flecken Polle ist bestrebt, Frauen und Männern eine gleiche Stellung zu verschaffen und 
Unterrepräsentanzen auszugleichen. Bewerbungen von männlichen Interessenten werden 
ausdrücklich begrüßt. Personen mit einem Migrationshintergrund werden ebenfalls ermutigt, 
sich auf die Stelle zu bewerben. 
 
Bewerbungen von Bewerberinnen und Bewerbern mit Schwerbehinderung werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Kleeberg unter der Rufnummer 05533/405-59 gern zur Ver-
fügung. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Abschlusszeugnisse 
bzw. Unterlagen für den Nachweis der Einstellungsvoraussetzungen und/oder Praktikums-
nachweise) richten Sie bitte bis zum 19.01.2024 an den 

 

Flecken Polle 

Gemeindedirektor Thomas Steffe 
Heinser Str. 11a 

37647 Polle 

oder 

 

alternativ im pdf-Format per E-Mail an flecken@polle-weser.de. 
 
 
Bitte senden Sie nur Kopien ohne Bewerbungsmappe zu, da keine Rücksendung der 
Unterlagen erfolgt. Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens vernichtet. Eine Kostenerstattung für die Teilnahme am Bewerbungsver-
fahren ist ausgeschlossen. 
 


